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ATTIVITA’ ED ATTI FONDAMENTALI DELL’AGENZIA DEI SEGRETARI 

ANNO 2023 

 

1) NUOVO ASSETTO DELL’AGENZIA 

Dal diciotto gennaio 2023 l’Agenzia ha avuto un segretario titolare al 20% in convenzione con l’Unité 

Mont Emilius che ha assunto anche l’incarico di responsabile finanziario (delibera n. 5 del 23 febbraio 

2023 e delibera n. 32 del 21 dicembre 2023). 

Nel marzo 2023 un dipendente C2 dell’Unité Mont Emilius al 70% è stato convenzionato con 

l’Agenzia sino al dicembre 2023 (delibera n. 6 del 23 febbraio 2023). 

Il 15 dicembre 2023, a seguito di procedura di mobilità, è stata assunta a tempo pieno e indeterminato 

una funzionaria per l’espletamento delle incombenze burocratiche -amministrative-contabili (delibera 

n. 25 del 9 ottobre 2023, delibera n. 27 del 23 ottobre 2023 e delibera n. 29 del 6 novembre 203)). 

La delibera n. 22 del 9 ottobre 2023 ha riguardato l’esame e l’approvazione dello schema di 

convenzione tra l’Unité Mont Emilius e Agenzia regionale dei segretari degli enti locali della Valle 

d’Aosta per l’utilizzo dei locali siti a piano terreno della sede dell’Unité e servizi accessori. 

 

2. ATTI FONDAMENTALI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE. 

Con deliberazione n. 2 del 9 febbraio 2023 si è provveduto ad esaminare e approvare il piano di 

programma ed il bilancio di previsione pluriennale 2023-2025. 

Con delibera n.8 del 23 marzo 2023 è stata redatta la proposta di determinazione delle quote del fondo 

di mobilità di cui all’art. 6 l.r. 46/1998 per l’anno 2022, approvata con successiva delibera n. 12 del 

4 aprile 2023. 

Con delibera n. 24 del 9 ottobre 2023 si è provveduto a determinare le quote del fondo di mobilità di 

cui all’art. 6 l.r. 46/1998 per l’anno 2023, approvate con delibera n. 26 del 23 ottobre 2023. 

Con delibera n. 11 del 4 aprile 2023 si è provveduto a espletare il riaccertamento ordinario dei residui 

al 31.12.2022. 

Con delibera n. 13 del 26 aprile 2023 è stato espletato il riconoscimento di un debito fuori bilancio. 

Con delibera n. 14 del 26 aprile 2023 si è proceduto all’esame ed approvazione del rendiconto di 

gestione dell’esercizio finanziario 2022. 

La delibera n. 15 del 26 aprile 2023 ha riguardato il secondo provvedimento di variazione al bilancio. 

Con delibera n. 18 del 26 luglio 2023 si è esaminato ed approvato lo schema di Piano Integrato di 

attività organizzazione (PIAO) e del regolamento lavoro agile; 

Con delibera n. 20 del 26 luglio 2023 si è proceduto a deliberare in merito alla salvaguardia degli 

equilibri di bilancio 2023/2025 ai sensi dell’articolo 193 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 

267. 



 

Con delibera n. 21 del 26 luglio 2023 si è provveduto ad esaminare e approvare il Documento unico 

di programmazione semplificato 2024-2026. 

Con delibera n. 30 del 28 novembre 2023 si è provveduto a redigere il terzo provvedimento di 

variazione del bilancio armonizzato. 

Con delibera n. 33 del 21 dicembre 2023 si è proseguito con l’esame e l’approvazione del piano di 

programma e del bilancio di previsione pluriennale 2024-2026. 

 

3- ALTRI ATTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (CONSULTABILI SUL SITO 

ISTITUZIONALE-SEZIONE ATTI E DELIBERE). 

- Delibera n. 4 del 23 febbraio 2023 recante “Atto di riorganizzazione dell’Agenzia – 

esternalizzazione gestione contabile e supporto gestione amministrativa”; 

- Delibera n. 7 del 23 febbraio 2023 recante “Acquisto dotazione informatica”; 

- Delibera n. 9 del 23 marzo 2023 recante “Presa d’atto degli allegati relativi alle simulazioni 

sul salario di posizione dei segretari degli enti locali”; 

- Delibera n. 10 del 23 marzo 2023 riguardante l’incarico per la formazione del nuovo 

dipendente alla gestione amministrativa; 

- Delibera n. 28 del 23 ottobre 2023 recante “Procedura di designazione del Segretario generale 

della Chambre Valdôtaine – Determinazioni in merito”; 

- Delibera n. 31 del 7 dicembre 2023 concernente “Richiesta di collocamento in disponibilità 

di OMISSIS per lo svolgimento di incarico di Segretario Generale della Chambre valdôtaine 

des entreprises et des activités libérales a tempo determinato”; 


