Regolamento regionale 17 agosto 1999, n. 4
Ordinamento dei segretari degli enti locali (**)lldevalle d'Aosta.
(B.U. 31 agosto 1999, n. 38).
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CAPO |
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 1
(Composizione e durata del Consiglio di amministae)®

1. Il Consiglio di amministrazione dell'’Agenzia i@ggle dei segretari degli enti locali della Valle
d'Aosta di cui all'articolo 1, comma 4, delégge regionale 19 agosto 1998, n, diseguito
denominato Consiglio, & composto &&:

a) un esperto in materia di enti locali designatibedGiunta regionale d'intesa con il Consiglio
permanente degli enti locali;

b) due amministratori locali, scelti tra gli organie conferiscono l'incarico ai segretari, designat
dal Consiglio permanente degli enti loc&?

c) due segretari eletti con le modalita di cubatitolo 2bis 1

2. Il Consiglio resta in carica per l'intera durdéh mandato degli organi elettivi degli enti lacél
componenti del Consiglio non possono essere nonareeétti per piu di due mandati interi
consecutivi. Il Consiglio in carica e prorogatocsail'insediamento del nuovo Consiglio.

3. Ai componenti il Consiglio puo essere corrispast'indennita, nella misura stabilita dalla Giunta
regionale con deliberazione adottata di intesaildBonsiglio permanente degli enti locali; ad essi,
se non residenti nel Comune in cui ha sede il @tinsié corrisposto il rimborso delle spese di
viaggio, nella misura prevista per gli appartenaltéi qualifica unica dirigenziale.



Art. 2
(Nomina e modalita per la designazione dei compbiileonsiglio).

1. Il Consiglio € nominato con decreto del Predidelella Regione (*) entro dieci giorni dalle
designazioni dei componenti. Con lo stesso de@&etmnvocata la prima riunione, che deve tenersi
entro quindici giorni dalla data del decreto stesso

2. | componenti il Consiglio sono designati entemtoventi giorni dalla data delle elezioni generali
comunali o, in caso di decadenza per qualsiasivmalii uno o piu componenti nel corso del
mandato, entro trenta giorni dal verificarsi deléanza?.

3. Decorsi inutilmente i termini di cui al commailZPresidente della Regione (*) provvede alla
designazione, in via sostitutiva, nei quindici giosuccessivi.

Art. 2bis
(Elezione dei rappresentanti dei segretari nel Ggii) &

1. Il Consiglio disciplina, con propria deliberazé le modalita per lo svolgimento delle elezioni
dei rappresentanti dei segretari, nel rispettasdguenti criteri:

a) sono elettori i segretari incaricati negli éatiali o utilizzati dall'’Agenzia alla data delleseioni;
sono eleggibili i segretari incaricati negli emtcali alla data delle elezior?®

b) i rappresentanti sono eletti con il sistema prejpnale a scrutinio di lista;

c) le liste dei candidati possono essere presedédliee organizzazioni sindacali firmatarie dei
contratti collettivi regionali di lavoro applicabdi segretari ovvero da organizzazioni sindacali o
associazioni di categoria, previa sottoscrizionediste da parte di almeno il 10 per cento dei
segretari incaricati negli enti locali alla datdielelezioni. =

Art. 3
(Attribuzioni del Consiglio}*

1. Il Consiglio provvede alla gestione dei segretagli enti locali, alla tenuta dell'Albo regioeal

dei segretari, di seguito denominato Albo, e alifanistrazione dell’Agenzia regionale dei segretari
degli enti locali della Valle d'Aosta, di seguitertbminata Agenzia. In particolare, il Consiglio,
salve le attribuzioni espressamente riservateesiéente ai sensi dell'articolo 4578

a) cura la tenuta dell'Albo, le iscrizioni, le sespioni e le cancellazioni;

b) definisce le modalita procedurali ed organizzaper la gestione dell'Albo, nel rispetto delle
disposizioni di cui alldr. 46/1998e del presente regolamento;

bbis) definisce, non oltre il trentesimo giornoear@dente la data delle elezioni generali comunali,
criteri e le modalita per l'individuazione dellalsdi segreteria ricopribili con gli iscritti alllho ai
sensi dell'articolo 1, comma 6, della 46/1998 “2

c) definisce i criteri per la tenuta e I'aggiornaneedei curricula degli iscritti all'Albo;

d) stabilisce i criteri per I'utilizzazione dei setari collocati in disponibilita e per il conferento
degli incarichi di reggenza e supplenza, secondlisigosizioni del presente regolamento;



e) indice e gestisce i concorsi per l'iscriziori@&Hdo;

f) provvede a definire, nel rispetto delle relazisindacali, le materie di insegnamento, le modalit
di svolgimento e i criteri di valutazione dei codsiformazione di cui all'articolo 1, commi 7 e 8,
dellal.r. 46/1998 assicurandone l'organizzazione, e a formulageGilinta regionale la proposta
per l'individuazione degli eventuali crediti formatutili al fine del parziale esonero dalla freque
dei corsi*®

g) definisce e cura l'attivita di formazione e dgemrnamento professionale dei segretari;

h) adotta i provvedimenti e gli atti inerenti apperto di lavoro dei segretari iscritti all'’Albo sensi
dell'articolo 14 ad esclusione di quelli di compet del Sindaco, del Presidente della Comunita
montana o del Presidente del Consorzio dei Comeemlenti nel Bacino imbrifero montano (BIM),
ai sensi dell'articolo 189

i) disciplina, con provvedimenti adottati a maggiaza assoluta dei suoi componenti,
I'organizzazione degli uffici e del personale eed®iina la dotazione organica dell'Agenzia;

]) provvede all'irrogazione delle sanzioni disamglii a conclusione dei relativi procedimenti.

2. Il Consiglio, con deliberazione adottata a maggiza dei due terzi dei suoi componenti, puo
delegare al Presidente I'esercizio delle competdinzei al comma 1, lettere a), b) e #f

Art. 4
(Modalita di funzionamento del Consiglio).

1.0

2. La prima riunione del Consiglio & presiedutaataisigliere pitu anziano di eta e le funzioni di
segretario sono esercitate dal consigliere piuagiewdi eta.

3. Il Consiglio elegge nella prima seduta, allespreza della meta piu uno dei componenti, il
Presidente, scelto tra gli amministratori locali\éicepresidente, con votazione a scrutinio palese
a meno che vi sia richiesta di scrutinio segretpalée di almeno un consigliere. Risultano eletti
alla carica di Presidente e di Vicepresidente s@gieri che nella prima votazione hanno ottenuto
la maggioranza assoluta dei voti dei componef@oihsiglio. In successive votazioni, che possono
tenersi anche nella stessa seduta, risultano ietettisiglieri che hanno ottenuto la maggioranza de
voti dei present®.

4. Il Vicepresidente sostituisce il Presidenteasadi assenza o impedimento.

5. Il Consiglio, presieduto e convocato dal Presieecon le modalita stabilite dal Consiglio stesso
si riunisce, di norma, una volta al mese. Il Colisig altresi convocato dal Presidente, su richiest
motivata di almeno tre consiglieri, entro diecirgiocdalla richiesta. Alle sedute assiste un segreta
verbalizzante, individuato dal Consiglio, nell'atotalel personale di cui all'articolo 5.

6. Le sedute del Consiglio sono valide se intevimeta piu uno dei suoi componenti. Le
deliberazioni sono adottate se approvate dalla rmesggza dei presenti.

7. Le riunioni del Consiglio non sono pubbliche.



8. Le votazioni avvengono a scrutinio palese a ner@ovi sia richiesta di scrutinio segreto da parte
di almeno un consigliere.

9. | componenti che non intervengono a tre seduteacutive del Consiglio, senza giustificato
motivo, decadono dalla carica.

10. Il segretario cura la redazione del verbaléed@inioni e delle deliberazioni adottate, nonché
l'attuazione delle stesse.

11. Le deliberazioni adottate sono pubblicate itelisformatico dell'Agenzia per otto giorni
consecutivi e diventano esecutive dal primo giathpubblicazione. Le deliberazioni di carattere
generale e di maggior rilievo, individuate dal Rieate del Consiglio, possono essere pubblicizzate
con forme particolari, stabilite dal Consiglio ste¥’.

Art. 4bis
(Attribuzioni del Presidenté’

1. Il Presidente, in particolare:
a) rappresenta I'Agenzia;

b) definisce l'utilizzazione dei segretari collagatdisponibilita, secondo le disposizioni del
presente regolamento e nel rispetto dei critestai®liti dal Consiglio;

c) conferisce gli incarichi di reggenza o di supgke, sulla base dei criteri stabiliti dal Consiglio
gualora l'espletamento delle procedure di cuirtitalo 22bis, comma 1, abbia dato esito negativo;

d) esercita le competenze delegategli dal Consiglisensi dell'articolo 3, comma 2.

Art. 5
(Personale dell'Agenzidy

1. L'Agenzia si avvale, per il proprio funzionanent
a) dei segretari in disponibilita sulla base déedrstabiliti dal Consiglio;

b) del personale reclutato con le modalita stabjir il restante personale del comparto unico
regionale.

2. L'Agenzia puo conferire incarichi di consuleeaterne, motivandoli adeguatamente,
esclusivamente nel caso in cui non sia possibiliezére il personale di cui al comma 1.

Art. 5bis
(Ordinamento contabile dell'’Agenziay

1. L'attivita finanziaria dell'’Agenzia si svolgeeasecuzione di un bilancio di previsione annuale,
deliberato dal Consiglio entro il 31 dicembre @@lfio precedente. L'esercizio finanziario ha durata
annuale e coincide con l'anno solare.



2. Il bilancio di previsione, composto di due paglative, rispettivamente, all'entrata e alla apes
ha carattere autorizzatorio ed é redatto in terdiiobmpetenza, osservando i principi di unita,
annualita, universalita, integrita, veridicita egggio finanziario.

3. Previo esperimento di apposita procedura aceexa pubblica, il Consiglio individua un istituto
di credito cui affidare il servizio di cassa. Liisto cassiere riscuote tutte le entrate ed effattu
pagamento di tutte le spese, secondo le disposidate con gli ordinativi di incasso e con i
mandati di pagamento.

4. Il responsabile del servizio finanziario deli®adotta tutti gli atti necessari alla gestionkede
entrate e delle spese, nel rispetto delle decisidaitate dal Consiglio e dal Presidente.

5. Per le spese relative ad esigenze d'ufficite@@i di manutenzione, il cui limite massimo é
stabilito dal Consiglio, €& istituito un servizio@onomato, affidato al responsabile del servizio
finanziario. In favore dell’'economo sono dispostecgpazioni per le quali lo stesso effettua
rendicontazioni periodiche al Consiglio.

6. Il rendiconto generale della gestione, delieda Consiglio entro il mese di aprile dell'anno
successivo, e composto dai seguenti documenti:

a) conto di bilancio, per la dimostrazione delle@e effettivamente accertate e delle spese
effettivamente impegnate nell'esercizio, sulla ke autorizzazioni di bilancio. Nello stesso
conto e data dimostrazione delle somme ancorasdaatere;

b) relazione del revisore dei conti.

7. Il Consiglio adotta un proprio regolamento ditadilita per disciplinare ogni altro adempimento
connesso alla gestione finanziaria e contabile.

Art. Ster
(Revisore dei contf}

1. Il controllo sulla gestione contabile dell'’Ageng affidato ad un revisore, nominato dal
Consiglio tra gli iscritti nel registro dei revis@montabili.

2. L'incarico del revisore ha la medesima duratardandato del Consiglio e pud essere rinnovato
per una sola volta.

3. Per il revisore valgono le ipotesi di inelegtiiie di decadenza di cui all'articolo 2399 del
codice civile.

4. Al revisore € assegnato un compenso stabilit€dasiglio.

CAPO 11
CLASSIFICAZIONE DEGLI ENTI LOCALI1®
Art. 6

(Classificazione dei Comurftp

1. Ai fini di cui all'articolo 1, comma 2, della. 46/1998 il Consiglio provvede alla classificazione
dei Comuni, sulla base dei seguenti elementi:



a) popolazione residente;

b) popolazione presente desunta dai dati relatipgesenze turistiche potenziali e alle presenze
turistiche effettive;

¢) numero dei dipendenti in servizio;

d) media delle spese correnti impegnate negli esdirtanziari dell'ultimo quinquennio, desunte
dai conti consuntivi,

e) media delle spese d'investimento impegnate eegficizi finanziari dell'ultimo quinquennio,
desunte dai conti consuntivi.

2. Gli elementi di cui al comma 1 sono valutati caniteri e le specificazioni di cui all'allegafo

3. Il Consiglio provvede all'aggiornamento dellassificazione entro il mese di marzo dell'anno in
cui si svolgono le elezioni generali comunali.

4. Nel corso del quinquennio, la classificaziomaaglificata, con provvedimento del Consiglio, nel
solo caso di modificazione territoriale del Comune.

5. Il punteggio attribuito ai Comuni concorre aatatinare, in sede contrattuale, 'ammontare della
retribuzione di posizione dei segretari.

Art. 7
(Classificazione delle Comunita montafé)

1. Ai fini di cui all'articolo 1, comma 2, della. 46/1998 il Consiglio provvede alla classificazione
delle Comunita montane, sulla base dei seguemtiezia:

a) numero dei Comuni appartenenti alla Comunitatara)
b) numero dei dipendenti in servizio;

c) media delle spese correnti impegnate negli esdirtanziari dell'ultimo quinguennio, desunte
dai conti consuntivi,

d) media delle spese d'investimento impegnate eeglicizi finanziari dell'ultimo quinquennio,
desunte dai conti consuntivi.

2. Gli elementi di cui al comma 1 sono valutati cariteri e le specificazioni di cui all'allegata

3. Il Consiglio provvede all'aggiornamento dellassificazione entro il mese di marzo dell'anno in
cui si svolgono le elezioni generali comunali.

4. Nel corso del quinquennio, la classificaziomaaificata, con provvedimento del Consiglio, nel
solo caso di modificazione territoriale delle Contéimontane.

5. Il punteggio attribuito alle Comunita montan@carre a determinare, in sede contrattuale,
'ammontare della retribuzione di posizione derstyi.



Art. 7bis
(Classificazione del BIM}®

1. Il BIM é convenzionalmente classificato nella@®da fascia, con il punteggio della Comunita
montana classificata nella posizione meno elevataagni caso, non inferiore a venticingté?

2. Il punteggio attribuito al BIM concorre a deténare, in sede contrattuale, I'ammontare della
retribuzione di posizione del segretario.

Art. 8
(Classificazione del Comune di Ao$t¥)

1. Il Comune di Aosta, in quanto capoluogo di regice convenzionalmente classificato nella
prima fascia.

Art. 9
(Sedi di segreteria convenzionate e loro classfizae)*>

1. Due o piu enti locali possono stipulare convenizal fine di costituire sedi di segreteria comuni

2. Il punteggio attribuito ai singoli enti concoaeleterminare, in sede contrattuale, I'ammontare
della retribuzione di posizione del segretafits

3. Le sedi di segreteria comuni sono convenzionalenelassificate nella seconda fascia. Il
punteggio attribuito alle sedi di segreteria comappartenenti alla stessa classificazione e pari al
somma di quello attribuito ai singoli enti locatirovenzionati. Il punteggio attribuito alle sedi di
segreteria comuni appartenenti a classificaziorgérdie € pari a quello dell'ente locale
convenzionato classificato nella posizione piu @lavin entrambi i casi, alle sedi di segreteria
comuni & garantita I'attribuzione di un punteggiaimo pari a venticinqué>®

Art. 10
(Revisione straordinaria delle classificazioff®

CAPO |11
ALBO REGIONALE DE| SEGRETARI

Art. 11
(Articolazione dell'Albo regionale dei segretafiy

Art. 12
(Modalita di iscrizione all'Albo dei soggetti diicail'articolo 1, comma 6, dellar. 46/1999 £&

1. | soggetti di cui all'articolo 1, comma 6, della46/1998 che presentano apposita domanda,
sono iscritti all'’Albo a cura del Consiglio, connedalita e nei termini stabiliti dal Consiglio s$e.

2. Ai fini dell'iscrizione all’Albo da parte dei ggetti di cui all'articolo 1, comma 6, della
46/1998 il Consiglio provvede a dare adeguata pubblictahe a livello nazionale, alla relativa
procedura, nelle forme e con le modalita stabiléeConsiglio medesimo con propria
deliberazione.

3. Il Consiglio accerta il possesso, da parte idbigdenti, dei requisiti necessatri all'iscriziane
provvede, con le modalita di cui all'articolo 18'eaentuale accertamento della conoscenza della
lingua francese, salvo che I'accertamento nonigiatgto conseguito ai fini dell'accesso presse alt



pubbliche amministrazioni per fasce funzionali gpondenti, nonché all'organizzazione dei corsi
di formazione e dei relativi esami finali di cul'afticolo 1, commi 7 e 8, della. 46/1998

4. Il Consiglio aggiorna I'Albo in occasione datleove iscrizioni e dispone la cancellazione dei
soggetti che non risultino piu in possesso deiisiiuichiesti per l'iscrizione e, ai sensi
dell'articolo 1, comma 11, della. 46/1998 dei soggetti non incaricati nei dieci anni susogslla
cessazione dell'ultimo incarico o dalla data dzsone conseguente al superamento dell'esame di
cui ai commi 7 e 8 della medesima legge.

Art. 13
(Percentuale di sedi di segreteria ricopribili comoggetti di cui all'articolo 1249
CAPO IV
MODALITA' DI INDIZIONE E DI SVOLGIMENTO DEI CONCORS
Art. 14

(Modalita di accesso all'Albo per concorso).

1. All'Albo si accede per concorso per esami, fadilaa l'iscrizione effettuata ai sensi degli adiic
31 e 36 e la possibilita di iscrizione ai sensl'aeicolo 12.2

2. Il Consiglio individua il numero delle sedi digreteria da ricoprire tramite procedura
concorsuale, tenuto conto del numero delle sedintae del numero delle sedi ricoperte dai
soggetti di cui all'articolo 122>

3. I bando di concorso, contenente l'indicazioelerdimero dei posti da ricoprire, € approvato dal
Consiglio in relazione alle necessita evidenziateasi del comma £

4. La graduatoria definitiva € approvata dal Cditsigd i candidati dichiarati vincitori del concors
sono iscritti nella parte prima dell'Albo, a curd €onsiglio stesso, entro tre mesi dall'approvazio
della graduatoria.

5. L'eventuale utilizzo della graduatoria, nel pdd di validita di cui all'articolo 31, comma 6, de
regolamento regionale 11 dicembre 1996, (Nérme sull'accesso agli organici
dell’Amministrazione regionale, degli enti pubbi@n economici dipendenti dalla Regione e degli
enti locali della Valle d'Aosta), € disposto dalnSiglio, che non pud bandire nuovi concorsi in
presenza di graduatorie valide.

6. La commissione esaminatrice € nominata dal @baoslil segretario della commissione e scelto
tra il personale di cui all'articolo 5.

7. Salvo quanto disciplinato dal presente articel@pplicano, in quanto compatibili, le
disposizioni contenute nella parte prima, ed iripalare nel titolo secondo (Accesso alla qualifica
dirigenziale), del regolam. reg. 6/1996.

Art. 15
(Tirocinio) 2

Art. 16
(Modalita di accertamento della conoscenza dehguia francese).



1. L'accertamento della conoscenza della linguacérse, scritta e orale, avviene con le modalita di
cui all'articolo 7 del regolam. reg. 6/1996, sia ipgggetti che richiedono l'iscrizione all'Alba,
sensi dell'articolo 12, sia per i segretari cheedoao all'Albo, ai sensi dell'articolo 14.

2,60
CAPOV
RAPPORTO DI LAVORO
Art. 17
(Rapporto di lavoro e dipendenza funzion&t@)
Art. 18

(Incarico)®

1. Spettano al Sindaco, al Presidente della Codumintana o al Presidente del BIM le
attribuzioni in ordine al rapporto funzionale degisetario con I'ente locale presso il quale il
segretario presta servizio e in ordine all'appimaz degli istituti contrattuali correlati a detto
rapporto.

2. Il Sindaco, il Presidente della Comunita montainlaPresidente del BIM, previa comunicazione
al segretario titolare, esercitano il potere dammo del segretario nei termini di cui all'artic,
commi 1 e 1bis, dellar. 46/1998 In caso di mancato esercizio del potere di ilccaniei termini
(;g)visti, il segretario in carica, se iscrittoAllbo ai sensi dell'articolo 14, si intende confetma

3. In caso di vacanza, per qualsiasi motivo, alte@dura di incarico del segretario si applica il
termine finale di cui all'articolo 3, comma 1, d@dlr. 46/1998 decorrente dalla data di
accertamento della vacanza. Nel caso in cui stanso la stipulazione di una convenzione |l
termine finale & prorogato di sessanta giorni.dhoato rispetto del suddetto termine costituisce
omissione o ritardo di atti obbligatori per legge.

4. L'incarico ha durata corrispondente a quellantihdato dell'amministratore che lo ha conferito.
Salvo il caso di revoca, ai fini dell'accettaziahein altro incarico presso uno degli enti del
comparto unico regionale, l'incarico puo cessatieipatamente, solo con il consenso
dell'amministratore che lo ha conferite>

5. L'avvio della procedura di incarico e reso pudabhelle forme stabilite dal Consiglio, che
fornisce i curricula relativi alle caratteristicheofessionali dei segretari che abbiano fatto esta
e dei segretari collocati in disponibilita.

6. L'incarico ha effetto dalla data stabilita @ddtb di nomina, previa accettazione del segretario.

7. Il segretario collocato in disponibilita, quaaia incaricato presso una sede di segreteria e no
accetti l'incarico, senza giustificato motivo, gduwtarsi da parte del Consiglio, decade
automaticamente dall'iscrizione all'’Albo con consage risoluzione del rapporto di lavoro.

8. Durante il periodo di collocamento in aspet@iper mandato politico o sindacale, malattia o per
ogni altro caso previsto dalla legge, il segretaramtiene la titolarita della sede, con oneri &oar
dell'ente presso cui presta servizio, fino alladscaa del mandato dell'amministratore che lo ha
incaricato.



9. In caso di astensione obbligatoria o facoltatigamaternita o di astensione obbligatoria o
facoltativa per adozione o affidamento dispostaséc la normativa vigente in materia, il
segretario mantiene la titolarita della sede cagricmcarico dell'ente presso cui presta servaio,
eccezione degli eventuali oneri per la supplenzarthangono a carico del fondo di mobilita di cui
all'articolo 6, comma 2, dellar. 46/1998

10. Il segretario collocato in aspettativa o ireastone per uno dei motivi di cui ai commi 8 e&; p
un periodo superiore a sei mesi, puo essere dastiimitatamente al periodo di assenza,
prioritariamente con un segretario collocato irpdisbilita, ai sensi dell'articolo 22, comma 1, non
utilizzato per altri incarichi, o, in subordine,rcte modalita stabilite dall'articolo 22bis, comfa
ultimo periodo, o con uno degli iscritti all'Albe sensi dell'articolo 12, anche in deroga al limite
massimo stabilito dall'articolo 1, comma 10, deHa46/1998

11. Qualora ricorrano particolari situazioni, preparere favorevole del Consiglio, il segretario di
un ente locale pud subentrare nell'incarico deletago di un altro ente, il quale, a sua volta, lo
sostituisce, purché vi sia il consenso dei segreti@ressati e degli amministratori che li hanno
incaricati.

Art. 18bis
(Tutoraggio)@?

1. | segretari incaricati possono, in occasiondatel primo incarico, essere affiancati, per un
periodo non superiore a sei mesi, da altro segoataservizio presso un altro ente locale della
Regione, su richiesta dell'amministratore dell'dotale interessato.

2. Le modalita e le condizioni dell'affiancamentma stabilite dal Consiglio.

Art. 19
(Revoca).

1. Ferma restando la responsabilita penale, cifeninistrativa, contabile, disciplinare e
dirigenziale, la revoca dell'incarico al segretatéd'ente locale e disposta, con provvedimento
motivato, dal Sindaco, dal Presidente della Coraumibntana o dal Presidente del BIM, previa
deliberazione dell'organo collegiale esecutivo'eele e in contraddittorio con l'interessato, asse
dell'articolo 3, comma 3, della. 46/1998 per gravi violazioni dei doveri d'ufficio o in gadi
valutazione negativa, nel rispetto del contrattibettovo regionale di lavoro e in conformita alla

normativa regionale vigente per i dirigenti del @arto unico regionalé?>®

2. Nel caso di revoca per gravi violazioni dei dowufficio, sono preventivamente contestate per
iscritto le gravi violazioni, sono valutate le difisazioni rese per iscritto ed é sentito
personalmente il segretario che lo richieda, iresticseduta dell'organo collegiale esecutivo
dell'ente &

3@)

4. Qualora la valutazione negativa sia accertataardronti di un segretario iscritto all'Albo ali
sensi dell'articolo 12, il Sindaco, il Presidengdla Comunita montana o il Presidente del BIM
dispone immediatamente la risoluzione del contf&to

Art. 20
(Incarichi ed incompatibilita).



1. Salvo quanto previsto dal presente regolaman&egretari degli enti locali si applica la
normativa regionale vigente per i dirigenti del gmrto unico regionalé®.

2. Le autorizzazioni alle attivita extraimpiegogadovute, sono rilasciate dal Sindaco, dal
Presidente della Comunita montana o dal PresiadntBIM e, nei casi di segretari in disponibilita,
dal Presidente del Consiglio. Le autorizzaziomistiate dal Sindaco, dal Presidente della Comunita
montana o dal Presidente del BIM sono comunica@oakiglio=2.

3. Al segretario che svolge le funzioni di segrietdr un'Associazione dei Comuni, ai sensi
dell'articolo 97, comma 1, della. 54/1998 puo essere attribuita una maggiorazione delf¥inda
di posizione determinata in sede contrattualelaziene alla complessita organizzativa
dell'’Associazione stes&¥.

Art. 21
(Procedimento disciplinarej?

1. Il Consiglio e I'organo competente all'irrogamalelle sanzioni disciplinari.

2. Per listruzione dei procedimenti disciplindi€onsiglio istituisce un ufficio per l'istruttoridegli
stessi, oppure, se gia istituito, puo avvalerdl,uttcio per i procedimenti disciplinari
dell'amministrazione regionale.

Art. 22
(Collocamento in disponibilita dei segretari e eritper la loro utilizzazionef®

1. | segretari degli enti locali iscritti all'Alba sensi dell'articolo 14 non confermati, revocati
comungue privi di titolarita di sede sono collogatposizione di disponibilita, rimangono iscritti
all'Albo e sono utilizzati dal Consiglio, secon@orhodalita di cui al presente articof&?

2. Il Consiglio puo, su richiesta congiunta delrséayio e dell'amministratore che lo ha incaricato,
collocare in disponibilita il segretario, ancorai@gh sia ancora scaduto il mandato
dell'amministratore che lo ha incaricato, in presedi situazioni tali che non consentano la
prosecuzione del rapporto che lega il segretalemahinistratore che lo ha incaricato.

3. | segretari collocati in disponibilita, se nowaricati presso altri enti, organismi o societaeaisi
del comma 4, sono utilizzati per gli incarichi dpplenza e reggenza o per lo svolgimento di
attivita di supporto all'’Agenzia. In caso di supye e reggenza, ad essi compete lo stesso
trattamento economico previsto dalle norme contaditper la sede in cui sono incaricati. Le

B)dalita per la corresponsione del trattamento @oaco dei segretari sono stabilite dal Consiglio
33

4. L'Agenzia conclude accordi con altre pubblicheranistrazioni e loro organismi ed enti
strumentali, anche economici, nonché con le soei@@rtecipazione pubblica, per l'utilizzazione
dei segretari collocati in disponibilita, per ilrferimento di incarichi a tempo determinato ovvero
di natura professionale o per lo svolgimento dvidt di studio, consulenza o collaboraziofié?

5. Il trattamento economico accessorio dei segretdlocati in disponibilita e utilizzati dal
Consiglio € stabilito dal Consiglio stesso.

6. L'accordo di cui al comma 4 definisce I'evergugbarto degli oneri per le prestazioni rese dal
segretario, che, di norma, sono a carico dell'présso cui lo stesso presta servizio. Il trattament



economico spettante al segretario collocato inaffigplita ed utilizzato ai sensi del comma 4 ¢ il
piu favorevole tra quello definito dall'accordowgetio in godimento.

7. Il segretario collocato in disponibilita a segudi provvedimento di revoca e non utilizzato, ai
sensi del presente articolo, per un periodo supedadauattro anni, nell'ultimo quinquennio, e
cancellato dall'Albo e nei suoi confronti sono\ate le procedure di mobilita d'ufficio ai fini del
successivo collocamento presso uno degli entia®lparto unico regionale o, previo accordo,
presso altre pubbliche amministrazidifi?

8. Il periodo di cui al comma 7, nell'ipotesi dilocamento in disponibilita del segretario a seguit
di due provvedimenti di revoca, e ridotto ad un siras di un anno nell'ultimo quinquennio.

9. Al segretario collocato in disponibilita e nalimzato ai sensi del presente articolo non cormpet
il trattamento economico accessorio connesso @iedni.

10. | periodi di cui ai commi 7 e 8 sono sospesiano di aspettativa per maternita, mandato
politico o sindacale, malattia e in ogni altro cdssospensione del rapporto di lavoro previstéadal

legge.

Art. 22bis
(Incarichi di reggenza e supplenZ&)

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolod®ma 6, dellar. 46/1998 per le supplenze e le
reggenze il segretario € incaricato dal Sindaatald’residente della Comunita montana, o dal
Presidente del BIM, tra coloro che sono colloaatiisponibilita, previa comunicazione al

Consiglio. Nel caso in cui non vi siano segretatiorati in disponibilita utilizzabili, il Sindacaq il
Presidente della Comunita montana, o il Presideéelt®IM, puo incaricare un segretario in

servizio, in accordo con I'amministratore da cgiegretario stesso dipende, e previa comunicazione
al Consiglio 842

2. Qualora I'espletamento delle procedure di cabaima 1 abbia dato esito negativo, l'incarico di
reggenza o supplenza e conferito dal President€aleiglio.

3. Nei casi di sede vacante, il segretario e sistjtcon le modalita di cui ai commi 1 e 2, per il
tempo strettamente necessario ad attivare la puoaeti incarico di cui all'articolo 18. Qualora vi
siano segretari collocati in disponibilita, la regga da parte del vicesegretario, in caso di vacanz
della sede di segreteria, non puo eccedere il terfimale di cui all'articolo 18, comma 3.

Art. 23
(Procedimento per la verifica dei risultati).

1. La valutazione dei risultati dei segretari eetttfata nel rispetto del contratto collettivo regike
di lavoro e in conformita alla normativa regioneigente per i dirigenti del comparto unico
regionale &2

Art. 24
(Attivita di formazione).

1. La formazione e I'aggiornamento professionaleségretari sono strumenti per la valorizzazione
delle capacita e attitudini individuali, per un gfiicace e qualificato espletamento dell'attiata
costituiscono titolo per la valutazione di cuiatficolo 23.



2. Ai fini di cui al comma 1, il Consiglio attivaepcorsi formativi tecnico-specialistici e managleria
da attuarsi direttamente o avvalendosi di strugpudgbliche o private specializzate nelle discipline
richieste e, in particolare, del Consorzio degti Etali della Valle d'Aosta®®

3@)

4. Il Consiglio definisce, entro il 30 settembreodini anno, gli obiettivi e le finalita formative,
nonché le risorse da destinare alle stesse; iliGlamgefinisce, inoltre, le modalita di
partecipazione e la soglia minima individuale @ dr formazione, rilevante ai fini della
valutazione dei risultati*®

Art. 25
(Incarichi temporanei*?

1. Fermo restando quanto disposto dall'articolccb&ma 4, i segretari iscritti all'Albo ai sensi
dell'articolo 14 possono essere incaricati di fanezdirigenziali nell'ambito degli enti del compart
unico regionale&®

2. | segretari incaricati ai sensi del comma 1 saritmcati in disponibilita e agli stessi compegier
I'intera durata dell'incarico, il trattamento econico previsto per il posto per cui & conferito
l'incarico.

CAPO VI
REVISIONI DELLE SEDI DI SEGRETERIA
Art. 26
(Convenzioni di segreteria).

1. Gli enti locali possono, anche nell'ambito di pmpi accordi per I'esercizio in forma associata d
funzioni, stipulare tra loro convenzioni di segrit&®.

2. Le convenzioni di cui al comma 1, oltre a qugmevisto dall'articolo 104, comma 2, ddlia
54/1998 stabiliscono le modalita di espletamento delig@yla possibilita di recesso da parte di
uno o piu enti partecipanti ed individuano I'org@oempetente a conferire ed a revocare l'incarico di
segretario. Copia degli atti relativi & trasmedsaamsiglio“.

3. Il contratto collettivo di lavoro determina laaggiorazione dell'indennita di posizione spettante
ai segretari che ricoprono sedi di segreteria conemate, in relazione:

a) al numero delle sedi convenzionate;
b) alla complessita organizzativa delle stesse;
c) alla presenza di sedi considerate disagiatjiladividuazione spetta al Consigffd’.

4. Le convenzioni di segreteria possono esseralatgo sciolte all'inizio di ogni legislatura. Nel
corso del mandato possono essere stipulate oesciolt

a) nei casi in cui la stipulazione della convengioon comporti il collocamento in disponibilita del
segretario;



b) nei casi di collocamento in disponibilita, preyiarere favorevole del Consiglio e dei segretari
incaricati nelle sedi oggetto della convenzidfé’

5. Nei casi di cui all'articolo 18, commi 8 e 9spono essere stipulate convenzioni di durata non
superiore al periodo di assenza del titolare.

CAPO VII
SEGRETARI DELLE COMUNITA' MONTANE

Art. 27
(Applicazione delldr. 46/1998ai segretari delle Comunita montarfef

CAPO VIII
RISORSE FINANZIARIE E FONDO DI MOBILITA'

Art. 28
(Gestione del fondo di mobilit&p?

Art. 29
(Risorse finanziarie§?

1. Le risorse finanziarie necessarie ad alimentéoado di mobilita sono a totale carico degliient
locali e delle loro forme associative e sono cogétdai proventi dei diritti di segreteria versati
dagli enti locali e dalle loro forme associativella misura del 10 per cento dell'importo
complessivo riscosso dagli enti stessi ai sen$adétolo 6, comma 3, deller. 46/1998 nonché
dai fondi versati dagli enti locali, determinati €onsiglio, previa intesa con il Consiglio
permanente degli enti locali.

2. Le risorse finanziarie di cui al comma 1 soncsate dagli enti locali all'’Agenzia, con le modalit
stabilite dal Consiglio.

CAPO IX
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 30
(Primo Consiglio).

1. I componenti del primo Consiglio sono desigeatro trenta giorni dall'entrata in vigore del
presente regolamento.

Art. 31
(Esercizio dell'opzione).

1. | soggetti iscritti all'Albo ai sensi dell'artio 1, comma 2, dellar. 46/1998 nonché i segretari
comunali in servizio presso i Comuni della Regidtadle d’Aosta nominati dai Sindaci, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 4 dicerh®®&, n. 465 (Regolamento recante disposizioni
in materia di ordinamento dei segretari comunglia@inciali, a norma dell'articolo 17, comma 78,
della L. 15 maggio 1997, n. 127) prima dell'entiataigore del presente regolamento, devono
comunicare al Consiglio, entro centottanta gioali'ehtrata in vigore del presente regolamento, la
scelta effettuata relativamente al mantenimenttisteizione all’Albo regionale o all’'Albo di cui
all'articolo 9 del d.p.r. 465/1997.

2. | soggetti di cui al comma 1, che alla datardiaga in vigore del presente regolamento non
risultano piu iscritti all'Albo di cui all'articol® del d.p.r. 465/1997, devono comunicare, entro la



data di cui al comma 1, se intendono manteneceifisne all'Albo regionale di cui all'articolo 1,
comma 2, dellar. 46/1998

3. I soggetti che optino per il mantenimento dadfizione all'Albo di cui all'articolo 9 del d.p.r.
465/1997 o che non intendano mantenere l'iscrizadiAbo regionale sono cancellati dall'Albo
regionale.

4. Dell'opzione effettuata viene data comunicazi@iiAgenzia autonoma per la gestione dei
segretari comunali e provinciali, di cui all'artied. del d.p.r. 465/1997, prima di procedere
all'inquadramento dei segretari, ai sensi deltakti 32, commi 1 e 2.

Art. 32
(Inquadramento nella qualifica unica dirigenzialeidegretari comunali e delle Comunita
montane).

1. Entro trenta giorni decorrenti dalla data inlapzione e stata esercitata da tutti i segretari
comunali o, comunque, decorrenti dalla scadenzted®mine di cui all'articolo 31, comma 1, i
segretari che hanno optato per il mantenimentdsitzizione all’Albo regionale sono inquadrati,
con provvedimento del Presidente del Consiglioe@dere dal primo giorno del mese successivo
alla data dell'opzione, nella qualifica unica dengiale, di cui all'articolo 12 della. 45/1995

gualora abbiano prestato cinque anni di serviZiettgfo in qualita di segretario comunale o qualora
siano gia inquadrati nella qualifica dirigenziale.

2. | segretari comunali che, alla data di inquadnatm, non abbiano prestato cinque anni di servizio
effettivo in qualita di segretario comunale o n@mse gia inquadrati nella qualifica dirigenziale,
sono inquadrati, con le modalita e con la decoaehzui al comma 1, nella qualifica ad
esaurimento di cui all'articolo 11 della 46/1998e, al compimento dei cinque anni di servizio
effettivo in qualita di segretario comunale, nejlalifica unica dirigenziale.

3. Con la stessa decorrenza prevista al commsebyretari delle Comunita montane sono
inquadrati, con provvedimento del Presidente deidigpio, nella qualifica unica dirigenziale di cui
all'articolo 12 delld.r. 45/1995

Art. 33
(Comando).

1. Il Presidente del Consiglio, in relazione aljesza di garantire la copertura delle sedi di
segreteria, puo chiedere all'Agenzia autonomagpgestione dell’Albo dei segretari comunali e
provinciali i comando dei segretari comunali chiesensi dell'articolo 31, abbiano optato per il
mantenimento dell'iscrizione all'Albo di cui altiaolo 9 del d.p.r. 465/1997.

Art. 34
(Prima iscrizione dei soggetti di cui all'articoll®?).

1. In sede di prima applicazione del presente eagehto l'iscrizione dei soggetti di cui all'artigol
12 avviene entro sei mesi dall'insediamento dehprConsiglio.

Art. 35
(Incarichi).



1. Le norme sugli incarichi di cui all'articolo $8applicano a decorrere dalle prime elezioni
generali comunali successive all'entrata in vigialepresente regolamento.

Art. 36
(Segretari delle Comunita montane).

1. | segretari delle Comunita montane in servill data di entrata in vigore del presente
regolamento sono iscritti all'’Albo con decreto Bedsidente della Regione (*), entro venti giorni
dall'entrata in vigore del regolamento stesso.

Art. 37
(Fondo di mobilitaf*>?
Art. 38

(Clausole di salvaguardia).

1. In sede di prima applicazione del presente segehto, il contratto collettivo di lavoro garanésc
ai segretari gia appartenenti alla qualifica dingjale al momento dell'inquadramento di cui
all'articolo 32 I'eventuale differenza tra la retrizione di posizione in godimento secondo la
disciplina previgente e la retribuzione di posiaah nuova attribuzione.

2. Nel caso di mutamento della classificazion€@®k locale o del suo posizionamento, ai sensi
degli articoli 6, comma 4, 7, comma 4, e 26, cormiael corso dell'incarico, il contratto collettivo
di lavoro garantisce ai segretari degli enti lotalietribuzione di posizione acquisita con l'incay
fino al termine dello stesso™.

Allegato A

Criteri e specificazioni per la classificazione Gamuni
(Articolo 6, comma 2§*4

1. Elementi di valutazione:

a) popolazione residente al 31 dicembre del panaldanno precedente le elezioni generali
comunali;#4®

b) popolazione presente desunta dai dati relatipgesenze turistiche potenziali e alle presenze
turistiche effettive dell'anno precedente le elezgenerali comunali (fonte: assessorato regionale
competente in materia di turismo);

c) numero dei dipendenti con rapporto di lavorerafo indeterminato al 31 dicembre dell'anno
precedente le elezioni generali comunali e deirdipati con rapporto di lavoro a tempo
determinato impiegati nell'anno solare di riferineen dipendenti assunti a tempo parziale e a
tempo determinato sono sommati fino al raggiungtmeell'unita, con calcolo dell'eventuale
frazione residua e arrotondamento per eccessasdéhto;

d) media delle spese correnti impegnate nel quimgjoeche si conclude con il penultimo esercizio
finanziario precedente la data delle elezioni galineomunali, desunte dai conti consuntivi, previa
deduzione della cifra relativa agli esercizi finamzcoincidenti con I'importo piu alto e quellaipi
basso delle spese correnti del quinquennio;



e) media delle spese d'investimento impegnateuirfjgennio che si conclude con il penultimo
esercizio finanziario precedente la data dellei@eteyenerali comunali, desunte dai conti
consuntivi, previa deduzione della cifra relatiggi @sercizi finanziari coincidenti con l'importaip
alto e quello piu basso delle spese d'investimeeakguinquennio.

2. Criteri di valutazione:

Ad ogni Comune é attribuito un valore per singdreento di valutazione di cui al punto 1, in
proporzione al peso, fatto uguale a 100, attribaitGomune con piu elevato valore assoluto.

| valori ottenuti sono ponderati nel modo seguente:

a) popolazione residente: 35 per cento del totaeptessivo;

b) popolazione presente: 15 per cento del totaigpbessivo;

¢) numero dei dipendenti: 10 per cento del totalaessivo;

d) media delle spese correnti: 35 per cento dalé@omplessivo;

e) media delle spese d'investimento: 5 per certtotide complessivo.

Per ogni Comune la somma dei valori ponderati atterostituisce il punteggio finale attribuito ai
fini della determinazione in sede contrattuale'aelimontare della retribuzione di posizione del
segretario®?

3. Fasce:

prima fascia: Comune di Aosta;

seconda fascia: tutti gli altri Comufi:®

ALLEGATO B

Classificazione delle sedi di segreteria comufiali

Allegato C

Criteri e specificazioni per la classificazioneld€Comunita montane

(Articolo 7, comma 2¥*¢)

1. Elementi di valutazione:

a) numero dei Comuni facenti parte della Comunitétaina al 31 dicembre dell'anno precedente le
elezioni generali comunali;

b) numero dei dipendenti con rapporto di lavorerafo indeterminato al 31 dicembre dell'anno
precedente le elezioni generali comunali e deirdipeti con rapporto di lavoro a tempo
determinato impiegati nell'anno solare di riferingen dipendenti assunti a tempo parziale e a



tempo determinato sono sommati fino al raggiungtmeell'unita, con calcolo dell'eventuale
frazione residua con arrotondamento per eccessusdéhto;

c) media delle spese correnti impegnate nel qumgjoeche si conclude con il penultimo esercizio
finanziario precedente la data delle elezioni gaineomunali, desunte dai conti consuntivi, previa
deduzione della cifra relativa agli esercizi finamizcoincidenti con I'importo piu alto e quellaipi
basso delle spese correnti del quinquennio;

d) media delle spese d'investimento impegnate uiabgennio che si conclude con il penultimo
esercizio finanziario precedente la data delleieteyenerali comunali, desunte dai conti
consuntivi, previa deduzione della cifra relatiggi @sercizi finanziari coincidenti con l'importaip
alto e quello piu basso delle spese d'investimeakguinquennio.

2. Criteri di valutazione:

Ad ogni Comunita montana é attribuito un valore $irgolo elemento di valutazione considerato al
punto 1, in proporzione al peso, fatto uguale a a@@buito alla Comunita montana con il piu
elevato valore assoluto.

| valori ottenuti sono ponderati nel modo seguente:

a) numero dei Comuni facenti parte della Comunitétana: 25 per cento del totale complessivo;
b) numero dei dipendenti: 25 per cento del totalagessivo;

c) media delle spese correnti: 35 per cento dalda@omplessivo;

d) media delle spese d'investimento: 15 per ceslttothle complessivo.

Per ogni Comunita montana la somma dei valori patdettenuti costituisce il punteggio finale
attribuito alle Comunita montane ai fini della detéhazione in sede contrattuale dell'ammontare
della retribuzione di posizione del segreta#i8.

3. Tutte le Comunita montane sono inserite neli@sea fasciad®®

ALLEGATO D

Classificazione delle sedi di segreteria delle Coitiumontané®®

(*) L'art. 32, comma 1, lettera a), deIR. 4 febbraio 2005, n, ha disposto la sostituzione delle
parole "Presidente della Giunta regionale”, ovurigggrano, con le parole "Presidente della
Regione".

(**) L'art. 32, comma 1, lettera b), dBLR. 4 febbraio 2005, n, ha disposto la sostituzione, nel
titolo, delle parole "segretari dei Comuni e dé€llamunita montane™ con le parole "segretari degli
enti locali".

(1) Articolo cosi sostituito dall'art. 1 dBLR. 4 febbraio 2005, n.1




(1a) Alinea modificato dall'art. 1, comma 1, &R. 9 aprile 2010, n..1

(1b) Lettera modificata dall'art. 1, comma 2, BeR. 9 aprile 2010, n..1

(1c) Lettera sostituita dall'art. 1, comma 3,@dR. 9 aprile 2010, n..1

(2) Comma gia sostituito dall'art. 2 deIR. 4 febbraio 2005, n.#& ulteriormente modificato
dall'art. 2, comma 1, d&l.R. 9 aprile 2010, n..1

(3) Articolo inserito dall'art. 3 d&.R. 4 febbraio 2005, n.1

(3a) Lettera sostituita dall'art. 3, comma 1,RdR. 9 aprile 2010, n..1

(3b) Lettera modificata dall'art. 3, comma 2, BeR. 9 aprile 2010, n..1

(4) Articolo cosi sostituito dall'art. 4 dBLR. 4 febbraio 2005, n.1

(4a) Alinea modificato dall'art. 4, comma 1, &R. 9 aprile 2010, n..1
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