
 

 

Estratto del bando di procedura selettiva per esami, in forma associata, per 

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 18 operatori specializzati (Cat. B – Pos. B2), 

nel profilo di operai autisti, nell’ambito dell’organico delle Unités des Communes 

valdôtaines Valdigne-Mont-Blanc, Grand-Paradis, Mont-Émilius, Grand-Combin, Mont-

Cervin, Walser e Mont-Rose, dei Comuni dei rispettivi ambiti e del Comune di Aosta. 

 
 

IL SEGRETARIO DELL’UNITÉ DES COMMUNES VALDÔTAINES MONT-ÉMILIUS 
 
 

Rende noto 
 

1. È indetto un concorso pubblico in forma associata, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di diciotto operatori specializzati (cat. B – pos. B2), nel profilo di operai 
autisti, assegnati come segue: 

 n. 4 posti a tempo pieno per l’Unité Valdigne-Mont-Blanc di cui: 
n. 2 da assegnare al Comune di Courmayeur; 
n. 1 da assegnare al Comune di Morgex; 
n. 1 da assegnare al Comune di Pré-Saint-Didier; 

 n. 4 posti a tempo pieno per l’Unité Grand-Paradis di cui: 
n. 1 da assegnare al Comune di Aymavilles; 
n. 1 da assegnare al Comune di Saint-Pierre; 
n. 1 da assegnare al Comune di Sarre; 
n. 1 da assegnare al Comune di Villeneuve; 
n. 1 posti a tempo pieno per l’Unité Mont-Émilius da assegnare al Comune di 
Jovençan; 

 n. 2 posti a tempo pieno per l’Unité Grand-Combin di cui: 
n. 1 da assegnare al Comune di Saint-Rhémy-en-Bosses; 
n. 1 da assegnare al Comune di Etroubles; 

 n. 3 posti a tempo pieno per l’Unité Mont-Cervin di cui: 
n. 1 da assegnare al Comune di Verrayes; 
n. 1 da assegnare al Comune di Torgnon; 
n. 1 da assegnare al Comune di Valtournenche; 

 n. 1 posto a tempo pieno per l’Unité Walser da assegnare al Comune di Issime; 
 n. 1 posto a tempo pieno per l’Unité Mont-Rose da assegnare al Comune di Lillianes; 
 n. 2 posti a tempo pieno per il Comune di Aosta. 

 
Riserva di posti per le forze armate 

 
1. Ai sensi dell’articolo 1014, commi 3 e 4 e dell’articolo 678, comma 9 del Decreto 

legislativo 15 marzo 2010, n. 66, n. 2 posti tra quelli messi a bando sono prioritariamente 
riservati ai volontari delle Forze Armate. 

2. Le frazioni di posto riservate alle categorie di cui all’articolo 1014, comma 3 e all’articolo 678, 
comma 9 del Decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 saranno accantonate separatamente 
da ciascun ente coinvolto nella procedura per cumularle ad altre sino al raggiungimento 
dell’unità e quindi del posto da riservare, ai sensi del comma 4 del succitato art. 1014. 

 
Requisiti per l’ammissione 



 

 

 
1. Per la partecipazione alla procedura selettiva è richiesto il possesso dei seguenti requisiti 

specifici: 
a) diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media); 
b) patente di guida tipo “B”, in corso di validità; 
c) patente di guida tipo “C”, in corso di validità; 
d) patente di guida tipo “D”, in corso di validità; 
e) carta di qualificazione del conducente (CQC) persone e merci, in corso di validità. 

2. Alla procedura selettiva possono partecipare anche coloro che sono in possesso di titolo 
di studio conseguito all’estero. 

 
Accertamento linguistico preliminare 

 
1. Il candidato deve sostenere un esame preliminare consistente nell’accertamento della 

conoscenza della lingua francese o italiana. L’accertamento, effettuato sulla lingua 
diversa da quella scelta dal candidato nella domanda di ammissione per lo svolgimento 
delle prove d’esame, consiste in una prova scritta e una prova orale, strutturate secondo 
le modalità disciplinate con deliberazioni della Giunta regionale n. 4660 del 3 dicembre 
2001 e n. 1501 del 29 aprile 2002. 

 
Prove d’esame 

 
1. La prove d’esame comprendono: 

a) una prova pratica consistente: 
 nell’individuazione e posa di segnaletica stradale orizzontale e verticale; 
 nell’esecuzione di lavori di manutenzione stradale e manutenzione su beni pubblici; 
 nella guida e nelle operazioni di manutenzione ordinaria di uno scuolabus e/o di un 

mezzo per lo sgombero neve. 
b) una prova orale riguardante: 

 le materie della prova pratica; 
 gli organi dei Comuni e l’autonomia normativa (articoli da 12 a 35bis della Legge 

regionale 7 dicembre 1998, n. 54 recante “Sistema delle autonomie in Valle 

d’Aosta”); 
 nozioni in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (articoli 20, 36, 37 e 59 del 

Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81); 
 codice di comportamento del pubblico dipendente (reperibile nella sezione 

“Amministrazione trasparente” di ciascun ente). 
2. L’ammissione ad ogni prova d’esame successiva è resa pubblica mediante affissione 

dell’elenco degli idonei sulla pagina web dell’Unité des Communes valdôtaines Mont-
Émilius, al seguente link http://www.cm-montemilius.vda.it/cme/index.cfm/concorsi-
selezioni-informazioni.html.  

3. La valutazione di ogni prova d’esame è espressa in decimi. L’ammissione ad ogni prova 
successiva è subordinata al superamento della prova precedente. Ogni prova si intende 
superata con una votazione minima di 6/10. 

 
Sede e data delle prove 

 
1. Il diario e il luogo delle prove, stabiliti dalla Commissione esaminatrice, sono pubblicati 

sul sito istituzionale dell’Unité des Communes valdôtaines Mont-Émilius. La data di 
pubblicazione ha valore di comunicazione diretta ai destinatari ai fini del rispetto del 
termine dei 15 giorni di preavviso da garantire ai candidati. 



 

 

 
Presentazione delle domande 

 
1. La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere prodotta a pena di esclusione 

tramite la specifica procedura telematica entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Valle d’Aosta. 

2. Ai sensi dell’articolo 3 della Legge regionale 21 dicembre 2020, n. 12, al termine della 
procedura selettiva sono stilate tante graduatorie quanti sono gli enti convenzionati 
coinvolti nella procedura. 

3. Il bando integrale inerente al concorso è pubblicato sul sito istituzionale dell’Unité des 
Communes valdôtaines Mont-Émilius. 

 
 

IL SEGRETARIO 
Dott.ssa Cristina Machet 


