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BANDO DI CONCORSO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TE MPO INDETERMINATO DI 
QUATTRO COLLABORATORI (CATEGORIA C – POSIZIONE C2),  NEL PROFILO DI 
TECNICO INFORMATICO, DI CUI 3 DA ASSEGNARE ALL’ORGA NICO DELLA GIUNTA 
REGIONALE E UNO ALL’ORGANICO DELLE ISTITUZIONI SCOL ASTICHE ED EDUCATIVE 
DIPENDENTI DALLA REGIONE, CON RISERVA DI DUE POSTI AL PERSONALE INTERNO. 
 

 
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA  

CENTRO UNICO RETRIBUZIONI E FISCALE, PROCEDIMENTI DISCIPLINARI, CUG E CONCORSI 
 
 

Rende noto 
 
che è indetto un concorso, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di quattro  collaboratori (cat. 
C2), nel profilo di tecnico informatico, da assegnare: 
 
a) tre posti all’organico della Giunta regionale, e in particolare: 

• n. 1 posto alla struttura alla struttura Infrastrutture e Sistemi informativi e tecnologici del 
Segretario generale; 

• n. 1 posto al Dipartimento Protezione civile e vigili del fuoco; 
• n. 1 posto alla struttura Politiche regionali di sviluppo rurale del Dipartimento agricoltura; 

 
b) un posto all’organico dell’Istituzione scolastica “Comunità Montana Valdigne Mont-Blanc” di 

Morgex.  

 
Requisiti per l’ammissione 

 
Per la partecipazione al concorso è richiesto il possesso del titolo finale di studio di istruzione secondaria 
di secondo grado valido per l’iscrizione all’università. Qualsiasi laurea o laurea 
magistrale/specialistica/vecchio ordinamento è considerata assorbente rispetto al diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado valido per l’iscrizione all’università. 
Al concorso possono partecipare anche coloro che sono in possesso di titolo di studio conseguito all’estero. 

 
Riserva di posti per a favore del personale interno all’Amministrazione regionale 

 
Due dei quattro posti messi a concorso sono riservati al personale interno all’Amministrazione regionale. 
I destinatari della riserva sono i dipendenti assunti a tempo indeterminato in possesso: 

a) del titolo finale di istruzione secondaria di secondo grado valido per l’iscrizione all’università 
o 

b) dei seguenti requisiti di anzianità professionale: titolarità nella categoria C posizione C1 con 
almeno cinque anni  di servizio effettivamente prestato o titolarità nella categoria B, posizione B2 o 
B3, con almeno sette anni di servizio effettivamente prestato. 

Ai fini dell’applicazione della riserva è stilata un’apposita graduatoria dei riservatari, ai sensi dell’art. 34 del 
regolamento regionale n. 1/2013.  

 
 

Riserva di posti per le Forze armate 
 

Un posto tra quelli messi a concorso non riservati al personale interno è riservato alle categorie di cui all’art. 
1014, comma 3 e all’art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010. 

 
Accertamento linguistico preliminare 
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Il candidato deve sostenere un esame preliminare consistente nell’accertamento della conoscenza della 
lingua italiana o francese. L’accertamento preliminare, effettuato sulla lingua diversa da quella scelta dal 
candidato nella domanda di ammissione al concorso per lo svolgimento delle prove d’esame di cui all’art. 
16, consiste in una prova scritta ed una prova orale riguardanti la sfera pubblica e professionale, strutturate 
secondo le modalità disciplinate con deliberazioni della Giunta regionale n. 4660 del 3 dicembre 2001 e n. 
1501 del 29 aprile 2002. 

 
Prove d’esame 

 
L’esame di concorso comprende: 
 

a) una prima prova scritta consistente nella risposta a quesiti sulle seguenti materie: 
• ciclo di vita del software; 
• metodologie di analisi dei sistemi informatici; 
• organizzazione dei sevizi tecnologici; 
• sicurezza informatica; 
• pianificazione di progetti informatici; 

 
b) una seconda prova scritta consistente nella risoluzione di uno o più problemi sulle 

materie oggetto della prima prova scritta; 
 
c) una prova orale vertente sulle materie oggetto delle prove scritte, nonché sulle seguenti: 

• diritto amministrativo: atto e procedimento amministrativo 
• ordinamento della Regione autonoma Valle d'Aosta, con particolare riferimento agli 

organi statutari della Regione e loro funzioni; 
• disposizioni riguardanti il rapporto di lavoro dei dipendenti degli Enti di cui all’art. 1, 

comma 1, della legge regionale 22/2010 (titolo IV della legge regionale n. 22/2010). 
 

L’ammissione ad ogni prova d’esame successiva è resa pubblica mediante affissione dell’elenco degli idonei 
nella sede dell’Amministrazione regionale, in Piazza Deffeyes, n.1 ad Aosta e mediante contestuale 
pubblicazione sul sito istituzionale della Regione: www.regione.vda.it/amministrazione/concorsi. 

 
La valutazione di ogni prova d’esame è espressa in decimi. L’ammissione ad ogni prova successiva è 
subordinata al superamento della prova precedente. Ogni prova si intende superata con una votazione 
minima di 6/10. 
 

Sede e data delle prove 
 
Il diario e il luogo delle prove di concorso, stabiliti dalla Commissione esaminatrice, sono pubblicati il 7 
marzo 2018 sul sito istituzionale della Regione autonoma Valle d’Aosta/avvisi e documenti/concorsi e 
all’Albo notiziario della Regione. La data di pubblicazione all’Albo notiziario della Regione ha valore di 
comunicazione diretta ai destinatari ai fini del rispetto del termine dei 15 giorni di preavviso da garantire ai 
candidati. 
 

 
Presentazione delle domande 

 
La domanda di ammissione può essere effettuata da martedì 12 dicembre 2017 a lunedì 22 gennaio 2018. 
 
Le graduatorie hanno validità triennale. 
 
La domanda di ammissione dev’essere prodotta esclusivamente tramite procedura telematica seguendo la 
procedura di registrazione e di compilazione della domanda online. 
 
Il bando integrale inerente al concorso è pubblicato sul sito istituzionale della Regione 
(www.regione.vda.it/amministrazione/concorsi) e può essere ritirato direttamente dagli interessati presso 
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l’Ufficio relazioni con il pubblico (URP) -  Piazza Deffeyes, 1 ad Aosta oppure presso l’Ufficio concorsi 
della Struttura Centro unico retribuzioni e fiscale, procedimenti disciplinari, CUG e concorsi – Piazza 
Deffeyes, 1 ad Aosta, dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 14:00 (� 0165/27.3775 – 0165/27.3825 – 
0165/27.3774 – 0165/27.3160; www.regione.vda.it; u-concorsi@regione.vda.it). 
 
 
 

IL DIRIGENTE 
Roberta QUATTROCCHIO 


