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BANDO DI PROCEDURA SELETTIVA UNICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO DI SEI COLLABORATORI (CATEGORIA C – P OSIZIONE C2), NEL 
PROFILO DI GEOMETRA, DI CUI CINQUE DA ASSEGNARE ALL ’ORGANICO DELLA 
GIUNTA REGIONALE, CON APPLICAZIONE DELLA RISERVA DI  TRE POSTI AGLI AVENTI 
DIRITTO AL COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO AL LAVORO, AI SENSI DELLA LEGGE N. 
68/1999, E UNO ALL’ORGANICO DEL COMUNE DI GRESSONEY -SAINT-JEAN. 
 

 
LA DIRIGENTE DELLA STRUTTURA  

CENTRO UNICO RETRIBUZIONI E FISCALE, PROCEDIMENTI DISCIPLINARI, CUG E CONCORSI 
 
 

Rende noto 
 
che è indetta una procedura selettiva unica, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 6 
collaboratori (cat. C2), nel profilo di geometra, da assegnare: 
a) n. 5 all’organico della Giunta regionale, e in particolare: 

• n. 2 posti al Dipartimento territorio e ambiente, di cui uno riservato ai sensi della l. 68/99; 
• n. 1 posto alla Struttura sistemazioni montane del Dipartimento agricoltura, risorse naturali e corpo 

forestale; 
• n. 1 posto alla Struttura strutture ricettive e commercio, del Dipartimento turismo, sport e 

commercio, riservato ai sensi della l. 68/99; 
• n. 1 posto alla Struttura ricerca, innovazione e qualità del Dipartimento industria, artigianato ed 

energia, riservato ai sensi della l. 68/99; 
b) n. 1 posto all’area tecnica del Comune di Gressoney-Saint-Jean. 
  
 

Requisiti per l’ammissione 
 
Per la partecipazione alla procedura selettiva è richiesto il possesso del diploma di geometra. È considerato 
assorbente il diploma di laurea in architettura  o ingegneria o diplomi di laurea equipollenti per 
legge o equiparati, ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, recante “Equiparazioni tra 
diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) e lauree  magistrali (LM) ai fini 
della partecipazione ai concorsi pubblici”, conseguiti presso una università o altro istituto 
universitario statale o legalmente riconosciuto, o i corrispondenti titoli di studio di I livello, 
denominati laurea (L), previsti dall’art. 3 del regolamento adottato dal Ministro dell’Università, 
dell’Istruzione e della Ricerca con decreto del 22 ottobre 2004, n. 270”. 
Alla procedura selettiva possono partecipare anche coloro che sono in possesso di titolo di studio conseguito 
all’estero. 

 
Riserva di posti per categoria protetta 

 
Tre posti dei cinque da assegnare all’organico della Giunta regionale sono riservati agli aventi diritto al 
collocamento obbligatorio al lavoro. 
I destinatari della riserva sono i soggetti in possesso dei requisiti per l’iscrizione nell’elenco del 
collocamento mirato tenuto dal Centro per il diritto al lavoro dei disabili e degli svantaggiati della 
Regione Valle d’Aosta e dai corrispondenti centri italiani, e in particolare: 

a. persone in età lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai portatori 
di handicap intellettivo, che comportino una riduzione della capacità lavorativa superiore al 
45%; 

b. persone invalide del lavoro con un grado di invalidità superiore al 33%; 
c. persone non vedenti o sordomute, di cui alle leggi 27 maggio 1970, n. 382, e successive 

modificazioni, e 26 maggio 1970, n. 381, e s.m.i.;  
d. persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e invalide per servizio con minorazioni 

ascritte dalla prima all'ottava categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme 
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in materia di pensioni di guerra, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 23 
dicembre 1978, n. 915, e successive modificazioni. 

 
Riserva di posti per le Forze armate 

 
Un posto dei cinque da assegnare all’organico della Giunta regionale è riservato alle categorie di cui all’art. 
1014, comma 3 e all’art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010. 
Per il Comune di Gressoney-Saint-Jean sarà accantonata la frazione di posto per cumularla ad altre sino al 
raggiungimento dell’unità e quindi del posto da riservare, ai sensi del comma 4 del succitato art. 1014. 

 
 

Accertamento linguistico preliminare 
 
Il candidato deve sostenere un esame preliminare consistente nell’accertamento della conoscenza della 
lingua italiana o francese. L’accertamento preliminare, effettuato sulla lingua diversa da quella scelta dal 
candidato nella domanda di ammissione al concorso per lo svolgimento delle prove d’esame di cui all’art. 
16, consiste in una prova scritta ed una prova orale riguardanti la sfera pubblica e professionale, strutturate 
secondo le modalità disciplinate con deliberazioni della Giunta regionale n. 4660 del 3 dicembre 2001 e n. 
1501 del 29 aprile 2002. 

 
Prove d’esame 

 
L’esame di concorso comprende: 
 

a) una prima prova scritta, consistente in quesiti a risposta aperta, su: 
• ciclo di realizzazione del lavoro pubblico, dalla progettazione al collaudo (d.lgs. 18 aprile 

2016, n. 50,  D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207, decreti attuativi e linee guida ANAC): 
adempimenti, documenti e figure rilevanti; 

• titoli abilitativi per l’esecuzione di un’opera di edilizia pubblica o privata (legge regionale 
11/1998 e D.P.R. 380/2001); 

 
b) una seconda prova scritta, consistente in quesiti a risposta aperta, vertenti su: 

• contabilità dei lavori pubblici (norme e atti attuativi del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, 
Direzione lavori, contabilità, collaudo); 

• normativa in materia di sicurezza e di salute dei lavoratori sul luogo di lavoro e nei cantieri 
(D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.); 

 
c) una prova orale vertente sulle materie oggetto delle prove scritte, nonché sulle seguenti: 

• normativa in materia di acquisizione di beni e di servizi (d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 - Nuovo 
codice dei contratti pubblici); 

• ordinamento dei Comuni, con particolare riferimento ai suoi organi (legge regionale 
54/1998, Titolo II); 

• norme sull’organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico 
della Valle d’Aosta (Legge regionale 23 luglio 2010, n. 22), con particolare riferimento al 
titolo IV. 

 
L’ammissione ad ogni prova d’esame successiva è resa pubblica mediante affissione dell’elenco degli idonei 
nella sede dell’Amministrazione regionale, in Piazza Deffeyes, n.1 ad Aosta e mediante contestuale 
pubblicazione sul sito istituzionale della Regione: www.regione.vda.it/amministrazione/concorsi. 

 
La valutazione di ogni prova d’esame è espressa in decimi. L’ammissione ad ogni prova successiva è 
subordinata al superamento della prova precedente. Ogni prova si intende superata con una votazione 
minima di 6/10. 
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Sede e data delle prove 
 
Il diario e il luogo delle prove di concorso, stabiliti dalla Commissione esaminatrice, sono pubblicati il 14 
febbraio 2017 sul sito istituzionale della Regione autonoma Valle d’Aosta/avvisi e documenti/concorsi e 
all’Albo notiziario della Regione. La data di pubblicazione all’Albo notiziario della Regione ha valore di 
comunicazione diretta ai destinatari ai fini del rispetto del termine dei 15 giorni di preavviso da garantire ai 
candidati. 
 

 
Presentazione delle domande 

 
La domanda di ammissione può essere effettuata nei 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’estratto del 
bando sul Bollettino Ufficiale della Valle d’Aosta e precisamente da martedì 3 gennaio 2017 a giovedì 2 
febbraio 2017. 
 
La graduatoria ha validità triennale. 
 
La domanda di ammissione dev’essere prodotta esclusivamente tramite procedura telematica seguendo la 
procedura di registrazione e di compilazione della domanda online. 
 
Il bando integrale inerente al concorso è pubblicato sul sito istituzionale della Regione 
(www.regione.vda.it/amministrazione/concorsi) e può essere ritirato direttamente dagli interessati presso 
l’Ufficio relazioni con il pubblico (URP) -  Piazza Deffeyes, 1 ad Aosta oppure presso l’Ufficio concorsi 
della Struttura Centro unico retribuzioni e fiscale, procedimenti disciplinari, CUG e concorsi – Piazza 
Deffeyes, 1 ad Aosta, dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 14:00 (� 0165/27.3775 – 0165/27.3825). 
 
 
 

LA DIRIGENTE 
Rosa DONATO 


